
２０２４年 4 ⽉採⽤ 介護福祉⼠募集（2023 年度中途採⽤者含む） 
 
【募集要項】 

募集職種 介護福祉⼠ 
募集⼈数 ２名程度 

採⽤予定⽇ 2024 年 4 ⽉ 1 ⽇（有資格者は、2023 年度内中途採⽤もあり） 
応募資格 介護福祉⼠の資格を有する者、または取得⾒込みの者 

応募書類 

新卒 既卒 
①履歴書（様式⾃由） 
②成績証明書 
③卒業⾒込み証明書 

①履歴書（様式⾃由） 
②職務経歴書 
③資格証明書（コピー可） 

選考⽅法 ①⼩論⽂ ②適性検査（web） ③⾯接 

選考⽇ 
《第１回》 6 ⽉ 3 ⽇（⼟）  応募期間：5/8（⽉）〜5/19（⾦）厳守 
《第２回》 9 ⽉ 9 ⽇（⼟）  応募期間：8/14（⽉）〜8/25（⾦）厳守 

応募⽅法 等 

・応募書類をすべてそろえて、「書類提出先」まで応募期間内に郵送または
ご持参ください。 
・応募期間終了後提出書類を確認し、応募いただいた⽅へ受験会場・適性検
査等のご案内を郵送いたします 
・第１回採⽤試験で定員に達した場合には、第２回の採⽤応募は⾏わないこ
ともあります。 
・応募書類の返却はいたしませんので、ご了承願います。 

内定 後⽇、結果を郵送にてお知らせいたします 

その他 
⼊職前の健康診断で業務上⽀障がない健康状態であること 
交代制勤務が可能であること 
新卒者は、介護福祉⼠国家試験に合格すること。 

 
【待遇・勤務】 

雇⽤形態 常勤（正職員） 
勤務地 健⽣病院、藤代健⽣病院、介護サービス事業所等 
給与 【21 歳新卒介護福祉⼠】  

約１６８,000/⽉（最低基準の諸⼿当込み。夜勤⼿当含まず） 
賞与 年２回＋薪炭⼿当 
昇給 年１回 
就業時間 ☆３交代勤務（病院：夜勤は⽉８回程度） 

【⽇勤】 8：30〜16：40（休憩 60分） ※部署によっては時差出勤あり 
【⼟曜⽇】8：30〜12：30（休憩 20分） 
【準夜】 16：30〜0：40（休憩 60分） 
【深夜】 0：30〜8：40（休憩 60分） 
 
☆2 交代勤務（介護サービス事業所：夜勤は⽉４回程度） 
【⽇勤】  8：30〜16：40（休憩 60分） ※部署によっては時差出勤あり 
【夜勤】 １６：３０〜翌 8:40 



 ※休憩時間 60分：原則として 20 時〜21 時 
 ※仮眠 4 時間：原則として 2 時〜6時 

休⽇・休暇 ４週６休、メーデー（5/１メーデー参加のため休⽇）、創⽴記念⽇（8/1）、 
お盆休み（8/13・14）、年末年始（12/30〜1/3）、有給休暇、特別休暇あり 

加⼊保険 健康、厚⽣、雇⽤、労災 
 
【お問い合わせ・書類提出先】 

E-mail：kantai0625@tsugaru-health.coop 
 
 
 
 

津軽保健⽣活協同組合 看護介護部 看護介護職員採⽤係 
〒036-8045 弘前市野⽥２丁⽬２番地１ 
TEL：0172-33-7515（平⽇：9：00〜16：00） 


